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1. ALCUNE CONSIDERAZIONI




Anno scolastico 20107 2011

CONSIDERAZIONI

Lédanno s colla grazealperdur@arg @l buon momento congiunturale nel settore

del |l 6edilizia,  trascorso all 6éinsegnaiquaetd | a
pianificato in questi ultimi anni.
Il numero di nuove assunzioni si € mantenuto molto elevato ed hapermes so | 6al | est i

classi preventivate. Purtroppo, come spesso capita, la soddisfazione per il buon risultato
numerico contrasta con la qualita dei giovani che entrano in formazione che sempre piu
presentano gravi lacune di base specialmente nel calcolo generale, materia di basilare
importanza nell e professioni dell 6edilizia.

In particolare annotiamo un sensibile aumento di apprendisti muratori che ci ha costretti a
creare una sezione in piu del 1° anno (la quinta) ad anno scolastico iniziato.

Stabile ma sempre i mportante il numero di allievi
Malgrado la campagna di sensibilizzazione rivolta agli allievi di scuola media, ai datori di lavoro
e alle famigliesulladi ver si t© do&i mp e g n odaeduedercorsiplgpparcenttale r i

di giovani che ha scelto il percorso quadriennale di installatore elettricista (75%) € risultato
ancora troppo elevato rispetto a quello di coloro che hanno scelto il percorso triennale di
elettricista di montaggio.

Frale novitacitamocon piacere | 6inizio del tirocinio n
traffico di sei allievi posatori di binari che in precedenza venivano formati direttamente dalle
Ferrovie Feder al i nuoJa foimazioeegermettala per qpuosssni aani il

consolidamento delle classi con una media di circa 20/24 allievi per ogni anno.

Segnaliamopur e una fdApri mao p e Buirizativandella DARP@copr of e s s i ¢
| appr odvalzli @AleET elavaree statd iattodottaiunadlausola per il passaggio

dal 1A al 2A anno di install ator Grazehauestar i ci st
risoluzionela scuol a pu, decidere | a promozione o0 me
scolastiche, senza che ci sia il consulto e la presa di posizione delle parti contraenti (datore i
famiglia).
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Una figura determinante,r i val ut at a al |,é qualla derdacentedlieclasseaches e d e
grazie al sostegno della DFP é stata ricollocata al centro di una rete di fondamentale

importanza che si prefigge in particolare di prevenireei nt er venire con tempi
problemi di disagio nei giovani

| seqretera |

Docente di classe
Apunt o di rii feri mento

/ I \ -DFP
. @ i
Docente Responsabile _ | .
. A nteraz.
mediatore déar ea

‘ Datore/Famiglia ‘

Docente di classe: punto importante diuna i r e the ba quale

missione:

- Prevenire e risolvere a monte problemi legati al comportamento e
a limpégno

- Sostegno agli allievi in difficolta

- Responsabilizzare i gi ovani , far capire | or
formazione.

Un occhio di riguardo € stato riservato ad attivita volte a far riflettere i giovani sul senso di
responsabilit”™, e sul |l oro ruol o all éinterno
Al cuni specialisti invitatdi in sede hanno dib
e di sostanze proibite, il comportamento e la prudenza sulle strade, la sessualita, prevenzione

della salute (fumo, udito, infortuni professionali ecc.) e il rispetto degli altri.

Unpuntofermodel | a nostra politica il mant eni ment
premessa indispensabile per poter operare in un ambiente di lavoro positivo e stimolante per

tutte le componenti della scuola.

Il progetto disede it Mo nt e G:altegam®uoroo i territorio (vedi progetti) al quale hanno
collaborato docenti, collaboratori, allievi e pubblico esterno durante un intero semestre ha

cercato di creare momenti di studio, di riflessione e di aggregazione al fine di meglio conoscere

la realta e il territorio che circonda la nostra scuola.
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2. IL SISTEMA QUALITA

- Struttura del sistema
- Politica della scuola
- ML 1-01 Organigramma della scuola
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SIGLE E ABBREVIAZIONI

ISO

SGQ
MQ

MP

PQ
ML

cL
DFE
RP
RQ
0.Q
0.D
RMP
css

International Organisation for

Standardisation

Sistema di gestione qualita
Manuale qualita o Manuale di

gestione
Macroprocesso

Procedura qualita

Modulo di lavoro

Istruzione di lavoro

del

[ Oi

Check-list o Lista di controllo

Dipartimento finanze ed economia

Responsabile di processo
Responsabile della qualita

Gestore SGQ
Direttore

Responsabile del macroprocesso
Corrispondente salute e sicurezza

DFPDivisione della formazione
professionale

DECS Dipartimento dell'educazione, della
cultura e dello sport

st

F.U
MPT
CPQ
CD
EF
CG
cP
PI
AL

EduQua Criteri per la certificazione del

processo di Form. continua

LFPLegge federale sulla formazione
professionale
Foglio Ufficiale del Canton Ticino

Maturita professi

onale tecnica

Corso per professionisti qualificati
Consiglio di direzione
Educazione fisica

Cultura generale

Conoscenze professionali

Progr amma

Allegato

doéi stitut
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SPAI MENDRISIO
Politica DELLOGRBITI TUTO 2010

/80 900t

Definizione della politica

Il CD definisce la politica della qualita e la promuove, informando tutti i coinvolti. Essa scaturisce
dall e strategie che | 6istituto per segegatgpaler as
reali esigenze. La pertinenza della politica della qualita viene verificata in occasione di ogni

riesame del SGQ e impegna tutti i coinvolti.

La politica della qualita in vigore é finalizzata a perseguire gli obiettivi generali seguenti:

e FORMAZIONE DI BASE:
Ampliare le competenze professionali e culturali degli allievi nella formazione di base:

o riavvicinare gli allievi allo studio e al piacere di apprendere, educarli al rispetto degli altri e
delle cose e prepararli a muoversi autonomamente nella societa.

o0 garantire nell 6ambito professionale una form

0 migliorare e consolidare le competenze di base matematiche

o migliorare nell dambito della CG | e adogenpet enz
dell 6informazione e della comunicazione (TIC

MATURITA PROFESSIONALE TECNICA
Promuovere la MPT come possibile alternativa al tradizionale percorso per studi superiori.

e INFORMATICA
Garantire ad allievi e docenti sussidi informatici di buon livello.

I ntegrare | e nuove tecnologie per | dapprendi me
delle conoscenze scolastiche.

FORMAZIONE CONTINUA

- Mantenere una stretta collaborazione con le aree professionali della sede (edilizia,
elettricita) e con le rispettive associazioni professionali

- migliorare le competenze culturali, tecniche e informatiche dei docenti

- mantenere |l a certificazione dei <cor si nEd

e COLLABORAZIONI ESTERNE
mantenere i contatti e le collaborazioni:

. con la realta professionale cantonale e transfrontaliera
. con altri istituti scolastici (medie, professionali e liceo)
con | 6Ufficio doéborientamento professionale r

e QUALI Té DELLO®I STITUTO
Consolidare | 6applicazione da parte didethocent i

Qualit”™ (SGQ) dell é6istituto e renderl o parte i

¢
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Qualita

0.Q

. DECS
Dipartimento Educazione Cultura e Sport

DFP

Divisione della formazione professionale

Direzione (CD)

0.D-VvD
0.Q-2.4

T
Logistica

1.0

Fomazione
di base
2.0

Gestione stabile
e sicurezza
11

Custode

1.2

EF / Sport
21

Mediazione
2.2

Formazione
continua

3.0

Progetti e altre
prestazioni
4.0

Il consiglio di direzione (CD) é formato da: 0.D, vD, 0.Q, 2.4

Sostegno
5.0

Acquisti e
gestione materiali
5.1

Informatica
5.2

Laboratori
5.3

Segretariato
5.4

Biblioteca
5.5
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Persona

Sigla |Funzione

0.D Direttore Claudio Calderari
vD Vicedirettore Michele Casartelli
RQ Responsabile sistema gestione qualita Michele Casartelli
0.Q Gestore sistema gestione qualita Camillo Mangili
1.0 Responsabile logistica Michele Casartelli
1.1 Responsabile stabile e sicurezza Michele Casartelli
1.2 Custode Tiziano Rossi

2.0 Responsabile formazione di base Claudio Calderari
2.1 Responsabile educazione fisica e sport Fabio Bernasconi
2.2 Responsabile mediazione Gabriele Nessi
3.0 Responsabile formazione continua Fabio Solca

4.0 Responsabile progetti e altre prestazioni Claudio Calderari
5.0 Responsabile sostegno Claudio Calderari
o.1 Responsabile acquisti e gestione materiale Michele Casartelli
0.2 Responsabile informatica Michele Casartelli
gi Responsabile laboratori Michele Casartelli
5:5 Responsabile segretariato Laura Minoretti

Responsabile biblioteca

Nicola Pfund

Vengono inoltre attribuiti i seguenti incarichi speciali le cui attivita sono
formalizzate nel mansionario

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

Coordinatore cultura generale
Coordinatore materie elettricita
Coordinatore maturita professionale
Coordinatore area edilizia
Coordinatore lingue

Michela Frediani
Fabio Solca
Deborah Solca
Gabriele Nessi
Antonio Pagani

¢
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DATI
Carta doéidentit?

Indirizzo: Scuola professionale artigianale e industriale (SPAI)
Via Mola, Mendrisio

Anno di costruzione: 1992

Superficie del terreno: mg 146000
Superficie edificio: mq 26000
Numero di aule: 17

Numero di laboratori: 5

Aule informatica: 2
Numero di allievi: 854
Numero di docenti: 50

Numero di professioni: 7

Numero di classi: 53




Forme di apprendistato:
Nella scuola sono rappresentate sette professioni di cui:
. Una con tirocinio quadriennale (installatori/montatori elettricisti)
. Sei con tirocinio triennale (costruttori delle vie di traffico, elettricisti per reti di
distribuzione, elettricisti di montaggio, gessatori, macellai, muratori)
. Due con tirocinio biennale (addetto costruttori delle vie di traffico e addetto

macellaio)

Carattere della scuola
I nostri allievi si raccolgono attorno a due importanti centri di competenza:
. Areai e | et © (instatlatote/montatore elettricista, elettricista di montaggio,
elettricista per reti di distribuzione).

. Areai e d i | (mwrdtod, gessatori, addetto costruttore delle vie di traffico,
costruttore delle vie di traffico)

A queste si aggiungono le classi cantonali dei macellai.




PROFESSIONI

Professioni quadriennali

I Il 1] Y Tot.  Confronto
2009/2010
Installatori elettricisti 105 88 80 61 334 344
Montatori elettricisti (ripetenti) 13 15
Professioni triennali
I Il [l Tot.
Costruttori delle vie di traffico 22 11 12 45 41
Elettricisti per reti di distribuzione 7 9 10 26 25
Elettricista di montaggio 38 30 33 101 95
Macellai 13 13 8 34 29
Muratori 93 12 64 229 214
Gessatori 8 13 8 29 27
Professioni biennali
I Il Tot.
Addetto costruttore delle vie di traffico 0 1
Addetto macellaio 1 2 3 3
14
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Frequenza

Le professioni triennali e biennali frequentano la scuola un giorno alla settimana (piu alcune
giornate supplementari) con nove periodi di lezione giornalieri.

Le professioni quadriennali frequentano la scuola tre giorni consecutivi quindicinalmente con
9 periodi di lezioni giornalieri.

Classi abbinate

Cultura generale

Gessatori classe | Reti |
Add. Macellai classe | add. costruttore Il
Gessatori classe lll Macellai [l

Educazione fisica

Tutte le classi hanno potuto svolgere regolarmente le lezioni di educazione fisica nelle seguenti
infrastrutture.

- Palestra scuola media (8 ore) sala multiuso OSC (35 ore)

41 &



Maturita professionale tecnica: Modello additivo e CPQ

Modello: additivo

: Sesso
Anno h:umgro & Numero di iscritti
classi M =
1 1 12 12 0
2 1 15 13 2
3 1 9 8 1
4 1 11 10 1

Professioni rappresentate:
1 costruttore delle vie di traffico, 1 elettricisti per reti di distribuzione, 24 installatori elettricisti, 1

carrozziere lattoniere, 2 falegname, 1 macellaio, 1 meccanico di manutenzione, 6 meccatronici,
2 meccanici di motoveicoli, 4 muratori, 1 impiegato logistica, 2 poligrafe, 1 parrucchiera.

Modello: corsi per professionisti qualificati

Sesso
Semestre No di classi | No di iscritti
M F
1 16 15 1

Professioni rappresentate:

1 agricoltore, 1 cantiniere, 1 costruttore (E), 1 disegnatore edile, 2 giardinieri paesaggisti, 1
giardiniere, 1 informatico tecnica dei dati,
manutenzione, 1 metalcostruttore, 1 montatore elettricista, 1 orologiaio pratico, 1

polimeccanico, 1 vivaista.

¢
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STRUTTURA DELLOGI STITUTO
ORGANI DIRETTIVI
Il Consiglio di direzione é cosi composto:
Direttore: Claudio Calderari
Vicedirettore: Michele Casartelli
Membri: Camillo Mangili, Fabio Solca

Riunioni ogni lunedi pomeriggio dalle 13:30 alle 16:30

W /!

T

COLLEGIO DOCENTI
Presidente: Frey Carlo
Vicepresidente: Solca Deborah
Segretaria: Pongan Sheila

I coll egio docenti S i riuni sce, i n sstabilgidao n e
un regolamento interno.

tiv !



ASSEMBLEA ALLIEVI

Il sistema duale (scuolai | avor o) non agevola | 6organizzazic
impedendo una degna partecipazione di studenti. Pertanto la Direzione, allo scopo di dar voce
allacomponentepr i nci pal e dell a scuola, ha optato anct
apprendisti allédinterno delle singole cl assi

el6i mpegno scol astico

o il rispetto degli altri e delle cose

eiprobl emi comportamental. At paletti da ri
e la griglia oraria

e il tempo libero

¢ il dopo tirocinio

Manca sempre fra i giovani la volonta di costituire un comitato direttivo che porti avanti le idee
scaturite dagli incontri.

G B
Alutaci ad oﬂr‘wti una scuola mig[iore

rispetta queste regole decise dalla

Direzione e dal collegio docenti

tiv ‘



CORPO INSEGNANTE

Ripartizione

Ed. fisica
43.00 U.D.

cultura generale

Elenco docenti suddivisi per area

Cultura generale

Educazione fisica

conoscenze prof.

169.10 U.D. 330.30 U.D.
Cognome Nome + del 90%| 50% a 89% - 50%
Alessi Bock | Daniela
Pongan Sheila
Chiaruttini Danilo
De Micheli Christiane
Frediani Michela
Ruegg
Frey Carlo
Hess Peter
Mangili Camillo
Pfund Nicola
Sani Fabio
Taddei Christophe
Vignati Roberto
Zaninetti Danila
Cognome Nome + del 90%| 50% a 89% | - 50%
Balestra Massimo
Bernasconi Fabio
Bianchi Roberta

MPT
81.46 U.D

¢
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Conoscenze professionali macellai

Conoscenze professionali area elettricita

Cognome Nome + del 90%| 50% a 89% - 50%
Croci Giancarlo
Cognome Nome + del 90%| 50% a 89% - 50%
Arrigo Alessandro
Baruscotti Sergio
Campana Andrea
Campana Luciano
Casartelli Michele
Dotesio Livio

Enne Duilio
Fenacci Martino
Ferrari Alan
Gentilini Ivo

Gigliotti Antonio
Guggiari Paola
Jelmoni Claudio
Lovato Severino
Meli Fabio
Rotanzi Michele
Salmina Flavio
Solca Fabio
Vaccaro Pino

¢
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Conoscenze professionali area edilizia e affini

Cognome | Nome + del 90% | 50% a 89% | - 50%
Beer Luca

Favretti Luca

Feroldi Fausto

Galbusera | Andrea

Nessi Gabriele

Pellegrini | Fausto

Tela Marco

Verdi Eros

Elenco docenti maturita professionale tecnica

Cognome Nome Materia +del |50% a| -
90% | 89% | 50%

Pongan Sheila Tedesco

De Micheli Cristiane | Storia e ist. Pol.

Ferrari Alan Informatica

lannarelli Onorio Fisica

Ivancev Wiladislav | chimica

Nessi Gabriele | Matematica

Pagani Antonio Inglese

Pellegrini Fausto Matematica

Solca Deborah | Diritto e econ.

Taddei Christophe| Economia

Turci Guerra | Tiziana Italiano

¢
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APPRENDISTI

Provenienza geografica

Totale apprendisti 854
Ticino 635 74.36%
Grigioni 16 1.88%
Altri Cantoni 0
Italia 203 23.78%
Altre nazioni 0

PROVENIENZA GEOGRAFICA

900
800
700
600
500
400
300

200
0]

Apprendisti Ticino Grigioni  Altri Cantoni Italia Altre nazioni

Scioglimenti di contratto durante il 1° anno di apprendistato
Apprendistato triennale

Totale allievi dei primi corsi che hanno iniziato il tirocinio 181
Scioglimenti avvenuti durant e3ll 06 ald.b366

Apprendistato quadriennale
Totale allievi dei primi corsi che hanno iniziato il tirocinio 105
Scioglimenti avvenuti durante 23 6 a@38a%

tiv
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Evoluzione allievi

a00
800
700
500
500

EVOLUZIONE ALLIEVI

Bl

568

)]
P

547

241

559

565

400 -
300 4
200 4
100 -

1996-
a7

1897-
93

1998-
a9

1999-
0o

2000-
01

2001-
0z

2002-
03

2003- | 2004-
04 05

2005-
08

2006-
o7

2007-
03

2008-
0g

2008-
10

2010-
11

OApprendisti

503

568

Corsi di recupero

502

547

Ne sono stati organizzati due:

541

555

565

589 | 609

Bt

- Un corso per ripetenti montatori elettricistii n
professionald]

p

er

746

preparazi one

786

807

822

126 or¢)t eni ment o

- Un corso di recupero di calcolo professionale.
Considerate le gravi lacune di base in calcolo, riscontrate in quasi tutte le professioni

del | 6 ar edaireadchitlei zil a, dneéhs q u a D te Gharsgaadstato organizzato

854

del

|| || OApprendisti

al

cantonalmente a Bellinzona e a Trevano ed ha visto la partecipazioni di diversi nostri
allievi del 1° anno (muratori, costruttori, gessatori).
Il corso, facoltativo, ma fortemente sostenuto anche dai datori di lavoro, ha permesso

agli allievi iscritti di rivedere gli argomenti di matematica e geometria trattati durante la
scuola media: scala dei numeri - calcolo mentale - tecnica delle operazioni - misure e

grandezze 1 frazioni i percentuali - proporzioni i perimetro i area - volume.
Chi ha seguito il corso con una certa regolarita ha potuto recuperare o consolidare

al cune

competenze

che

al

riproposto cantonalmente anche il prossimo anno.

| Oi

ni z
Visto il buon esito della sperimentazione, il corso, con alcuni accorgimenti, verra

i o

erando

tic
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ESAMI DI FINE TIROCINIO

Attestati AFC

Hanno ottenuto

Professioni Candidati AFC %
Elettricista di montaggio 39 18 46%
Elettricista per reti di distr. 10 10 100%
Costruttori per le vie
traffico 10 10 100%
Addetto macelleria 1 1 100%
Macellai 7 7 100%
Installatori elettricista 61 25 41%
Montatore elettricista 13 12 92%
Muratore 79 50 63%
Gessatore 10 0 100%
totale 230 133
% 58%
Totale
non

Professioni Candidati Non promossi promossi

Solo Solo CP + Ind. Prof.

CP L L obbl.
Elettricista di montaggio 39 1 5 5 15 21
Elettricista per reti di distr. 10 1 0 0 0 0
Costruttori per le vie
traffico 10 6 0 0 1 1
Addetti di macelleria 3 0 0 0 0 0
Macellai 7 2 0 0 0 0
Installatore elettricista 61 0 7 19 2 36
Montatore elettricista 13 1 0 0 1 1
Muratore 79 5 21 8 0 29
Gessatore 10 0 6 4 0 10
totale 232 98

Esami montatori elettricisti al Mercato Coperto di Mendrisio i giugno 2011

tiv



Attestati MPT

Modello Scuola Candidati Attestati Promo
M F T M F T
SMP 9 1 10 10 1 10 100%
SPAI Me
CPQ 15 1 16 13 1 14 87.5%
| maturati giugno 2011
Certificato di A1 e A2 di tedesco
Allievi Al A2 A2 + Nessun
Sede Professioni Certificato
M F M F M F M M F
Mendrisio Installatori 55 |0 24 |0 24 |0 0 7 0
elettricisti
Certificati di tedesco
25
20
15
55 Apprendisti
10 installatori elettricisti
5
o T T -.
Certificato Certificato Certificato  Nessun
Al A2 A2+ Certificato
25
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AMMINISTRAZIONE

Personale
Il personale amministrativo ~ compost ondisteadi d ue
commercio:

-  MINORETTI Laura 75 % tempo nominata al 75% - responsabile

segretariato

- SCHEURICH Priscilla 50% tempo nominata al 50% sino al 1.01.2011

- PILO RIVERA Silvana 50% tempo nominata al 50% dal 2.02.2011
Un bibliotecario

- PFUND Nicola meta tempo nominato

Un custode e un apprendista operatore di edifici e infrastrutture

- ROSSI Tiziano tempo pieno nominato
- STOCKER Michel apprendista operatore di edifici e infrastrutture sino al
31.07.2011




Biblioteca
Resp. Pfund Nicola

Léattivit”™ della biblioteca  proseguita norm
| 6accresci ment o d éulovemegtigizioni)denopeoazidniidiprestito € la

promozione del servizio (presentazione alle classi e organizzazione di piccole mostre). Una
parte dell dattivit”™ ha toccato il settore dei
cambiamento del distributore.

Come gia sottolineato nel precedente consuntivo, la recente nuova collocazione della biblioteca

ha permesso di mi gl i orarne not elyrestitimgistatedurantea c c
l 6anno (in parte i n chrtacea)asone dtad commplessivamerde, quasi 400,p a r
in linea con gli anni precedenti.

Da notare, ed € un dato molto positivo, il significativo incremento delle proposte individuali di
acquisto di libri, sia da parte degli allievi che dei docenti.

27




Finanze
Resp. Casartelli Michele

Le risorse finanziarie messe a disposizione hanno soddisfatto le nostre esigenze permettendoci
di realizzare le opere necessarie.

Visto il buon esito, mal gr adsoédectadimaatenereil di | a
pagamento della tassa scolastica degli apprendisti tramite polizza di versamento.

Logistica e sicurezza
Resp. Casartelli Michele

Purtroppo non abbiamo ancora potuto disporre
recentemente riattata, ma provvisoriamente occupata per un ulteriore anno da un altro Istituto
scolastico del nostro settore.

La situazione | ogistica al | pertamtbienmutata. del | a nos
Lébedi ficio progett at @0 alewne aspita oggi bean 800/850.A r ca 55
momento riusciamo con qualche acrobazia a comporre il mosaico ma la situazione € al limite e

al verificarsi di situazioni i mpreviste dur an

Per quanto riguarda la sicurezza gran parte dei lavori programmati sono stati portati a termine.
Lébul timo i n or di n posadiblodcta dngranitorper gvitagen mbstegdi selvaggi
in occasione dei corsi serali




INFORMATICA
Resp. Casartelli Michele

Oltre alla manutenzione e riparazione degli apparecchi e alla consulenza dedicata a docenti, allievi e
collaboratori sono stati eseguiti i lavori sotto elencati che testimoniano il sempre crescente impegno
richiesto dal settore informatico. Purtroppo le ore a disposizione per svolgere tale funzione, inserite nel
monte ore di sede, non sono piu sufficienti per mantenere un sistema informatico efficiente e al passo
con i tempi.

Il nterventi eseguiti 2010-20dlnt e | danno scolastico

e Ripristinato e aggiornato tramite immagine master tutti i PC didattici con passaggio a Office
2010.

e Completato la sostituzione dei PC delle aule area elettricita con nuovi PC lenovo.
e Aggiornato Antivirus su tutti i PC e server della sede (da AVG 9 ad AVG 2011).

e |[stallato una nuova stampante Kyocera 5350 a colori con relativa configurazione del server
nel |l 6aul a di informatica 271.

e Sostituito gruppo di continuita (UPS) per i server 1,2,3,4. E istallato un gruppo di continuita
(riciclato) per il server 5.

e Sostituito beamer nelle aule 166, 262, 269, 263.

e Eseguito (mediamente 3 volte alldanno) la pul
tutti i beamer presenti in sede.

e Eseguito la riparazione, tramite sostituzione dei componenti difettosi, dei PC guasti (3 HD, due
schede madri e due alimentatori)

e Controllato a intervalli regol ari l Gutilizzo ¢
allievi (uso di internet, file scaricati e salvati sul server, eliminazione dei virus e gestione delle
quote HD assegnate).

e Cancell ati e ricreat.i tut ti gl i ut ent i st ude
salvataggio preventivo dei dati personali.

e Aggiornato e caricato su richiesta i crediti di stampa ai docenti e agli allievi.

e Aggiornato inventario sistemi informatici e audiovisivi.

~ Microsoft
Office 2070

Q‘w
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COLLABORAZIONI ESTERNE
Ufficio déborientamento professionale

Sono continuati i contatti e la collaborazionec on | 6 p&tdareacnon | uf fici o
che ringraziamo per la disponibilita:

¢ Organizzato alcune visite da parte degli allievi della scuola media 4° anno del
Mendrisiotto interessati in particolare al

e Invitato i genitori degli allievi di 3% e 4 *media delle scuole del distretto. Durante la serata
sSono state presentate le caratteristiche del tirocinio federale, della MPT e delle scuole

doarti e mestieri
e Invitato i genitori a una serata di presen
SUPSI.

¢ Presentazione della Direzione, accompagnata da alcuni allievi del tirocinio in azienda,
durante pomeriggi informativi presso le scuole medie della regione.

Genitori e Datori di lavoro degli allievi della nostra sede
| genitori sono stati invitati a degli incontri sui seguenti temi:

e Come consigliare e accompagnare i propri figli o i propri apprendisti durante le attivita
scolastiche svolte nell dambito del tirocin

e Come affrontare il Adopo tirocinioo

e Come seguire e aiutare i propri figli nella fase di preparazione agli esami di fine tirocinio

Con i datori di lavoro abbiamo approfondito:

. Muratori: l e modal it? déintroduzione d
partire dall danno scolastico
. Installatori elettricisti: le nuove condizioni di promozione dal 1° al 2° anno di
installatore elettricista in base alle note scolastiche di
fine anno.
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Liceo Cantonale e Scuola Media Mendrisio

Sono continuati gli incontri con i due Istituti scolastici a noi vicini per concretizzare la richiesta
per | a costruzione di undaula magna comune.
Infatti al nostro centro studi (SPAIT Liceoi Medi a) manca a tuttdoggi
ospitare un numero importante di persone (ca. 300), uno spazio che permetta di organizzare
incontri, conferenze, dibattiti, proiezioni cinematografiche, mostre, concerti, esami finali,
cerimonie di consegna dei diplomi, ecc.

A tale scopo, congiuntamente con gli altri due Istituti scolastici abbiamo inoltrato una richiesta

al nostro Dipartimento affinch® esamini l a po
disposizione dei circa 2000 giovani che frequentano le nostre tre scuole.

Con Liceo e scuolamediaépure continuata | a coll aborazione
sensibilizzazione al comportament o c odrerbeeadt o,
scolastica.

Gli interventi sono soprattutto di tipo preventivo ma si € pure intensificata la collaborazione con
la polizia comunale e con il Municipio di Mendrisio allo scopo di limitare i vandalismi e il
deposito ovunque di immondizia. Fatti questi che si verificano purtroppo alla sera o durante il
fine settimana. Grazie a questa collaborazione la situazione e parecchio migliorata, rimane
purtroppo ancora irrisolto il problema delle scritte e dei graffiti sulle pareti esterne della nostra
scuola che di tanto in tanto ci ritroviamo al mattino.

Assieme abbiamo pure collaboratoa | | 6 or g a n i zgomatd dosolidarietae PER H

TI CIl NO AProgetto Amoredo che si ~ tenuto alll

(@}

centro studi di Mendrisio
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Associazioni

ARAM (Associazione Ricerche Archeologiche del Mendrisiotto) associazione con la quale
abbiamo pianificato le seguenti attivita per i nostri allievi:

e Attivita pratiche, scavi e costruzione di muretti, da parte degli apprendisti muratori
Impegnati ai corsi interaziendali di Gordola

e Visite al sito ar cheoldelgtentatichedicultura dersesls. i nel

AIET (Associazione Installatori Elettricisti Ticinesi)

Organizzazione di corsi di formazione continua serali

° Art. 33
e Ecscad -
M. .- |AutoCAD
‘ » ";ﬁ ecscad 2009
m W
< AN\ K;\\\

[[ :{ I I Autodesk’

SSIC (Societa Svizzera Impresari Costruttori i Sezione Ticino)

Nel |l 6ambito dei cor si interaziendali, gli app
lavori di ripristino dell 6antied¢dd emwliicmnmadizePd
del riale di Robasacco. Loéattivit”™ formativa

della pietra naturale.

Do
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4. Progetti e attivita di sede
¢ Progetti pianificati

e Attivita sportive

e Uscite di studio

33



PROGETTI DI SEDE

1.

Obiettivo Comprensione resp. Giorgio Ostinelli

Le richieste provenienti dal mondo del | a\yv
particolare con la crescente introduzione di macchine fortemente automatizzate, capaci
di ri mpiazzare | 6essere umano in molte att

ragionamento, di comprensione e di previsione, anche a livelli basici, siano un fattore
particolarmente valutato in ambito lavorativo.

Déal t r o c aapprendisti chg frequergama dei curricoli di FP, vuoi per i
precedenti trascorsi scolastici, vuoi per una concezione limitata della funzione della
scuola, tendono ad apprendere in modo strumentale, limitandosi spesso a
memorizzare e a riprodurre in modo piuttosto superficiale quanto loro insegnato dai
rispettivi docenti.

Di conseguenza, esiste un problema legato al fatto che modalita di insegnamento, le
quali tradizionalmente ottenevano comunque dei risultati soddisfacenti, oggi si
dimostrano inadeguate a formare in modo ideale i giovani. Inoltre, una nuova
generazione di giovani docenti sta gradualmente subentrando ai gruppi di insegnanti

che si sono format:i negli anni 660 e 0670.
fare evolvere le metodologie di i nsegnament o, accoppiata a
acquisire tal i met odol ogi e alle nuove | eve nel cz¢
comprensioned  una metodol ogia cheassolaa par
SPAI di Mendrisio, si & gradualmente estesa ad altri istituti scolastici, sulla base di una

filosofia che comhbiipnma edbigméepnt e GGhet temca ¢

coinvolgimento, dalla partecipazione e dalla motivazione degli insegnanti nei confronti
del loro sviluppo professionale.

Al momento attuale,3i nsegnanti sono coinvolti, e | 0c
scolastico e di raddoppiare questa cifra. Occorre tener presente che questa ulteriore

tappa del progetto consiste nel cominciare a creare delle piccole comunita di lavoro

nelle sedi, che gradualmente dovrebbero acquisire una certa autonomia.

Léobiettivo ~ quello di stimolare gli inse
all 6i nsegnament o che ¢ ombiproblema e resegsigatdit i pr e
operare ragionamenti con un certo grado di profondita, finalizzati a determinate scelte o

allo sviluppo di strategie opportune rispetto agli obiettivi che gli stessi allievi devono

formulare e cercare di raggiungere.

Utilizzare per quantotpobesopitkekefisobhoaiznop
problemi realistici che i ragazzi devono cercare di risolvere in modo attivo.

I raggiungi mento degl: i obiettivi Vi ene mc
contatto continuo con i docenti (incontri regolari) e la sua partecipazione alla creazione

delle esperienze autentiche, che costituiscono il momento principale del nuovo
approccio alldinsegnamento

¢
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2. Tedesco online resp. Camillo Mangili

Il corso online di tedesco, realizzato negli scorsi anni sulla piattaforma online gestita

dal |l a SSI G ,e statoarhsfeibtd durknfePa scorsa estate su una piattaforma

moodle gestita dalla nostra scuola e sperimentato durante | @ no scolastico. Questo ci

ha permesso, oltre che di adattare e migliorare la struttura del corso e gli esercizi, anche

di gestire dalldéa alla z tutta | 6amministr

intervenire sia sugli accessi che sui materiali in modo autonomo e tempestivo, quindi

senza dover piu dipendere da persone esterne. Inoltre, la piattaforma permette di

registrare tutte le presenze e le attivita svolte dagliutentic onsent endo | 6i ns
esercizi che vengono valutati e registrati: cio permette un controllo maggiore delle

attivita svolte dagli allievi. In particolare molte verifiche non devono piu essere inviate

dall 6allievo alla docente per dimostrare d

Il corso e stato completato in tutte le sue parti e col trasferimento su Moodle e stato
migliorato sotto diversi aspetti. In particolare si & proceduto in tutte le situazioni possibili,
con la sostituzione degli esercizi realizzati in un primo tempo mediante il programma
quiz faber con quelli hot potatoes compatibili con la piattaforma Moodle.

Inoltre, grazie alla partecipazione delle docenti e del responsabile del progetto al corso

Ascuol a Vvisioneo, sono stati real i zzat.i nu
arricchire il corso di attivit?” nuoveune ba
corso online, attivitad ove | 6aut onomia dbéapprendi mento

| risultati ottenuti rispecchiano quanto ci si era prefissati al momento del lancio del
progetto alcuni anni fa. Ora la sede dispone di un corso di tedesco utilizzabile in diverse
situazioni e per utenti con esigenze diverse (da chi inizia lo studio della lingua a chi
semplicemente vuole mantenere e/o migliorare conoscenze gia acquisite) e che
permette a chi lo segue con impegno di raggiungere il livello A2 secondo il Quadro
comune europeo per le lingue.

Internet Explorer

@< o

ki ? @ Converti ~ [ Seleziona

| o pretent ‘ i {55 YouTube - Brosdeast Yous... @9 50 cugoert + £ HotMal gratuks € Personslizzazions colegamenti € “~ 2 WindowsMedia (55 YouTube - Broadcast Yoursel:

50: Corso Oniine Tedesco | I Z) - ) - 7 o - Pagnav Scurezzav Stumenti~ @+ T3

Sei collegato come Camillo Mangili. (Esci)

Corso Online Tedesco
eaming SPAI Mendrisio » TOC @ [Cambia rwoloin ]| Atiiva modifica

Persone ' B B - Ultime notizie
Indice degli argomenti

Online Deutschkurs 2011-12

Benvenuti! Willkommen! .

& Attiva modifica
#start| ) ErrOR )3 Esplorars... +| 9 Editor Scuolav... | (3 2 Mcrosoft ... ~| & scuola profes... [[ @ corso: Corso.. @ (& (1 ® @)% [« HW 1626
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3. Progetto Monte Generoso: Il legame uomo - territorio
resp. Christiane De Micheli

Obiettivo:
1. Coinvolgere attivamente le varie componenti della nostra sede Direzione,
docenti, collaboratori e soprattutto gli apprendisti nella preparazione e nella
realizzazione delle diverse attivita.

2. Permettere agli allievi del 1° anno di meglio conoscere la regione che li
ospitera durante gli anni del loro tirocinio.

L6i dea Il panorama che si gode dalla sua sommita e la natura che ospita ancor oggi
hanno reso il Monte Generoso uno dei protagonisti del fenomeno che vide la
nascita del turismo moderno in Ticino gia durante la seconda meta

del | 60ttocent o c o ntruttue diaccaliemza edella fereoviad e | |
inaugurata centoventi anni fa.
La frequentazione dell a montagna da pe¢

continua a rinnovarsi. Il Monte Generoso rappresenta oggi una testimonianza
dobeccezione ddlal dhiantuearav esrutld adenlat ur a s
natura: erosione e fenomeni carsici; rifugio di orsi e di altri animali, rifugio

del |l uomo e suoi primi artefatti; oper
esplorazione dello spazio e telecomunicazioni.

La maggior parte degli allievi che frequentano la SPAI Mendrisio (Centro di
competenza cantonale dell dedilizia e ¢
Mendrisiotto, ma provengono dai vari distretti del nostro Cantone, dal Canton
Grigioni e dalla vicina Italia.

Con questa iniziativa abbiamo cercatc
conoscere il territorio che li ospita durante tutto il loro percorso scolastico
nell ambito dell éapprendi stato.
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LOesposilzbieosnpeosi zi oneewhi etotniewam diuagdr esent ar e,
evidenti motivi di spazio e di contesto, i molteplici aspetti sviluppatisi dal
legame fra uomo e territorio sul Monte Generoso.
Distribuite in tutti gli spazi disponibili della scuola sono state trattate diverse
tematiche, che hanno messo soprattutto in evidenza i settori che hanno un
contatto diretto con le aree formative della SPAI Mendrisio: quella
del I el ettricit”™, quella dell éedili zi e
Pur separate fra loro per facilitarne la trattazione e per motivi logistici, le
diverse tematiche in realta si sono integrate vicendevolmente e un loro
approccio nell dottica dell édinterdisciprg
Le tematiche presentate sono state le seguenti:

- il Monte Generoso, la sua storia, le sue risorse, le sue caratteristiche,
| 6eti mol ogia del suo nome;
-l a geologia e |l a Grotta dell 60r so;

- il turismo in Ticino ieri e oggi (cenni);

- la Rivoluzione Industriale, i progressi tecnologici (ferrovia) e la nascita del
turismo di massa;

- la ferrovia del Generoso nel contesto delle ferrovie regionali ticinesi;

-l e opere dell dedilizia (Al bergo Bell
- le opere del genio civile;
- le nevere e la conservazione dei cibi;
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